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C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [ AVILA VINCENZO] 

Indirizzo   Via San Bernardo 7 

Telefono   

Fax   

E-mail   vicenzoavila974@gmail.com   

 
Nazionalità     Italiana 

 
Data di nascita  21/10/1974 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

 
 

• Esperienze significative   
• Date (da – a)  da Settembre 1995 a Luglio 1996 impiegato presso  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 A.B Color con sede in Garbagnate Milanese 

• Tipo di azienda o settore  Artigiano (imbianchino)  
• Tipo di impiego Operaio apprendista 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

                Imbianchino 

• Esperienze significative   
• Date (da – a)  da Ottobre 1997 al Maggio 1999 impiegato presso  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 RESISTOR via Palmiro Togliatti, Senago 

• Tipo di azienda o settore  Metalmeccanica,  
• Tipo di impiego Operaio metalmeccanico 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

  Magazziniere, operaio metalmeccanico, attrezzista. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

   MATURITÀ SCIENTIFICA conseguita nel 1995 presso il Liceo 
Scientifico B. Russell  di         Garbagnate Milanese  -   
 

• Esperienze significative   
• Date (da – a)  da Giugno 1999 al Maggio 2009 impiegato presso  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COMUNE DI SENAGO via XXIA Maggio 1, Senago 

• Tipo di azienda o settore  Polizia Locale,  sicurezza e ordine pubblico 
• Tipo di impiego  

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

               Agente di Polizia Locale Motociclista  

• Esperienze significative   
• Date (da – a)  Da Agosto 2009 al Aprile 2011 impiegato presso  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COMUNE DI SENAGO via XXIA Maggio 1, Senago 

• Tipo di azienda o settore  Polizia Locale, sicurezza e ordine pubblico 
• Tipo di impiego  

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

               Commissario Aggiunto di Polizia Locale  

• Esperienze significative   
• Date (da – a)  da Aprile 2011 A TUTT’OGGI  impiegato presso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COMUNE DI SENAGO via XXIA Maggio 1, Senago 

• Tipo di azienda o settore  Polizia Locale,  sicurezza e ordine pubblico 
• Tipo di impiego  

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

                Comandante di Polizia Locale di Senago 

  

• Esperienze significative   
• Date (da – a)  da Aprile 2011 A TUTT’OGGI  impiegato presso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COMUNE DI SENAGO via XXIA Maggio 1, Senago 

• Tipo di azienda o settore  Polizia Locale,  sicurezza e ordine pubblico 
• Tipo di impiego  

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

                Comandante di Polizia Locale di Senago 

  
• Esperienze significative   

• Date (da – a)  Dal 01 Agosto 2019 A TUTT’OGGI  impiegato presso 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 COMUNE DI INZAGO via Piola 20, iNZAGO 

• Tipo di azienda o settore  Polizia Locale,  sicurezza e ordine pubblico 
• Tipo di impiego  

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

     Comandante di Polizia Locale e Commercio 
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• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione 

 Maturità scientifica 
 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma  
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 36/60 

 
  PERCORSO PER AGENTI DI POLIZIA LOCALE   

 
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione 
 IREF  

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 PERCORSO PER AGENTI DI POLIZIA LOCALE   
 

• Qualifica conseguita  Attestato di idoneità 
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 OTTIMO  

 
  PERCORSO DI QIUALIFICAZIONE PER UFFICIALI  DELL’ACCADEMIA DI 

POLIZIA LOCALE 
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione 
 IREF Accademia di Polizia Locale 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 “ Competenze di Ruolo e Gestionali” 

• Qualifica conseguita  Attestato di idoneità 
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 91.52/100 

 
 

  PERCORSO DI QIUALIFICAZIONE PER UFFICIALI  DELL’ACCADEMIA DI 
POLIZIA LOCALE 

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione 

 IREF Accademia di Polizia Locale 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 “ Competenze di Ruolo e Gestionali” 

• Qualifica conseguita  Attestato di idoneità 
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 76.29/100 

 
  PERCORSO DI QIUALIFICAZIONE PER COMANDANTI DELLA POLIZIA 

LOCALE PRESSO L’ACCADEMIA DI POLIZIA LOCALE 
 

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione 

 IREF Accademia di Polizia Locale 

• Principali materie / 
abilità professionali 

 “Competenze Gestionali e di Ruolo del Comandante della Polizia 
Locale” 



 
 
 

Pagina 4/6 - Curriculum vitae di 
Avila Vincenzo  

 Mail vicenzoavila974@gmail.com  cell. 3388539202  

  

 

oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita  Attestato di idoneità 

 
 
LEVA OBBLIGATORIA 
 
CORPO  III REGGIMENTO GUARDIE GRANIETIERI DI SARDEGNA (ROMA) 
REPARTO  REPARTO COMANDO E SUPPOTRTI TATTICI 

Date   Dal 11/1996 al 10/1997 
   

 
 
COMPETENZE PERSONALI 

 

 

 

Lingua madre ITALIANO 
  

Altre lingue 
 

COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  
Produzione 

orale   

INGLESE UTENTE BASE  
A1/ A2 

UTENTE BASE  
A1/ A2 

INTERMEDIO  
B1/B2 

INTERMEDIO  
B1/B2 

UTENTE BASE  
A1/ A2 

  

Competenze comunicative Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale 
contesto sono state acquisite. Esempio: 
▪ possiedo buone competenze comunicative acquisite sia durante la mia 
esperienza di agente di polizia locale ma soprattutto maturate con 
l’esperienza di Comandante della Polizia Locale 

▪ capacità di ascolto  comunicative acquisite sia durante la mia esperienza di 
agente di polizia locale ma soprattutto maturate con l’esperienza di 
Comandante della Polizia Locale 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

Competenze 
organizzative e gestionali 

Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare 
in quale contesto sono state acquisite. Esempio:  
▪ leadership attualmente responsabile di un team di 16 persone di cui 13 
agenti/ufficilai polizia locale 01 messo comunale 02 lavoratori socialmente 
utili 

▪ attitudine al lavoro in gruppo sia con subalterni che con le altre posizioni 
apicali del comune sia con gli enti esterni; 

▪ capacità di lavorare in autonomia; 
▪ capacità di gestione del tempo;  
▪ attitudine nella pianificazione e alla flessibilità, i continui cambi di assetto 
del comando di polizia locale hanno reso necessario una continuo riassetto 
del Comando di Polizia Locale; 

▪ capacità di gestione di progetti negli ultimi tre anni nonostante le condizioni 
sempre più stringenti per la partecipazione ai bandi regionali abbiamo 
ottenuto il cofinanziamento dei progetti presentati per un totate di € 80.000  

▪ capacità di lavorare sotto stress; 
▪ ottima predisposizione a fronteggiare eventuali problemi che si presentano, 
problemi tecnici organizzativi gestionali 

 

Competenze professionali Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. 
Esempio: 
▪ l’assenza di personale, oltre al cambio di ruolo, mi hanno consentito di 
estendere le mie conoscenze professionali a tutto le competenze abbracciate 
dal mio settore, con particolare riferimento all’utilizzo dei software in 
gestione e alle procedure.  

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 
Elaborazio
ne delle 

informazio
ni 

Comunica
zione 

Creazione 
di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzion
e di 

problemi 

 Utente 
intermedio   

Utente 
intermedio   

Utente 
intermedio   

Utente 
intermedio   

Utente 
avanzato   

 buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio elaboratore di testi, 
foglio elettronico, software di presentazione 
ottima padronanza dei programmi in uso al Comando di Polizia Locale e al 
comune. 

Altre competenze ▪ Soccorritore DAE certificato AREU 118 e volontario in Croce Rossa Italiana dal 
2003 

 

Patente di guida Categoria A/B 
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PATENTE O PATENTI  A-B   CIVILE E DI CROCE ROSSA  ITALIANA 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  ATTUALMENTE ISCRITTO AL PRIMO ANNO DI UNIVERSITA’ FACOLTA’ GIURISPRUDENZA 
PRESSO L’E-CAMPUS DI NOVEDRATE 

 
 

TRATTAMENTO DEI DATI  

PERSONALI, INFORMATIVA E 

CONSENSO 

 Il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” regola il trattamento dei dati personali, con particolare 
riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto di 
protezione dei dati personali; l’interessato deve essere previamente 
informato del trattamento. 
La norma in considerazione intende come “trattamento” qualunque 
operazione o complesso di operazioni concernenti la raccolta, la 
registrazione, l’organizzazione, la conservazione, la consultazione, 
l’elaborazione, la modificazione, la selezione, l’estrazione, il 
raffronto, l’utilizzo, l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, 
la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati, anche se non 
registrati in una banca dati. 
In relazione a quanto riportato autorizzo il trattamento dei dati 
contenuti nel presente curriculum vitae, nel mio interesse, 
unicamente per la eventuale partecipazione a gare di appalti, 
licitazioni private, ecc. di servizi tecnici, di cui dovrò comunque 
essere informato, autorizzando quindi il soggetto titolare del 
trattamento ad altresì comunicarmi offerte ed opportunità di lavoro. 
Sono consapevole che mi competono i diritti previsti all’art. 7 del 
citato D.Lgs n. 196/2003. 
 
 

 
 
                                                                                Vincenzo Avila 
 
                                                            

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali”. 

  
  

 

 

 
 

 Insignito con ENCOMIO SOLENNE rilasciato dal Presidente della Regione 
Lombardia nel 2003  

 Iscritto all’Albo Regionale dei Comandanti della Regione Lombardia dalla 
sua costituzione. 


